


                                                   1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации»; Трудовым кодексом Российской Федерации; приказом 

министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2019 № 

194н «Об утверждении профессионального стандарта «Спортсмен»; приказом 

Минспорта России от 30.10.2015 № 999 «Об утверждении требований к 

обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд 

Российской Федерации»; локальными-нормативными актами государственного 

автономного учреждения Волгоградской области «Центр спортивной подготовки 

«Олимп», с целью улучшения организации подготовки спортсменов высокого 

класса.  

1.2. Настоящий порядок регламентирует представление, отбор и 

назначение кандидатов на должности «Спортсмен» и «Спортсмен-инструктор» в 

государственное автономное учреждение Волгоградской области «Центр 

спортивной подготовки» (далее - ЦСП). 

1.3. Настоящий порядок разработан с целью определения соответствия 

кандидатов необходимым требованиям для работы в ЦСП на должностях 

«Спортсмен» и «Спортсмен-инструктор».  

 

2. Порядок отбора кандидатов 

 

2.1. Отбор осуществляется из наиболее перспективных кандидатов, имеющих 

спортивное звание или спортивный разряд не ниже «Кандидат в мастера спорта 

России», а для командных игровых видов спорта – первый спортивный разряд. 

2.2. Отбор кандидатов на должности «Спортсмен» и «Спортсмен-инструктор» 

осуществляется по видам спорта, включенным во Всероссийский реестр видов 

спорта. 

2.3. Требования, предъявляемые к кандидатам на должность «Спортсмен»: 

 наличие гражданства Российской Федерации; 

 наличие основного общего образования; 

 прохождение спортивной подготовки в организациях осуществляющих 

спортивную подготовку на основе программ спортивной подготовки в 

соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам 

спорта; 

 наличие копии медицинского допуска, заверенной организацией, 

осуществляющей спортивную подготовку, к занятиям спортом и спортивным 

соревнованиям, полученного в порядке, утвержденном законодательством 

Российской Федерации; 



2 
 
 

 наличие спортивного звания или спортивного разряда не ниже «Кандидат в 

мастера спорта России», а для командных игровых видов спорта – первый 

спортивный разряд; 

 членство в списочном составе кандидатов в спортивные сборные команды 

России от Волгоградской области (основной, резерв основного, юниорский 

(молодёжной) и юношеский составы) в текущем календарном году; 

 членство в списочном составе кандидатов в спортивные сборные команды 

Волгоградской области (основной, юниорский (молодёжной) и юношеский 

составы) в текущем календарном году (обязательное условие); 

 наличие высокого спортивного результата, показанного на официальных 

всероссийских спортивных соревнованиях и (или) международных в текущем 

календарном году. 

2.4. Требования, предъявляемые к кандидатам на должность «Спортсмен-

инструктор»: 

 наличие гражданства Российской Федерации; 

 наличие основного общего образования; 

 прохождение спортивной подготовка в организациях осуществляющих 

спортивную подготовку на основе программ спортивной подготовки в 

соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам 

спорта; 

 прохождение профессионального обучения – программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих или программы 

переподготовки рабочих и служащих или программы повышения 

квалификации рабочих по профилю деятельности; 

 наличие копии медицинского допуска, заверенной организацией, 

осуществляющей спортивную подготовку, к занятиям спортом и спортивным 

соревнованиям, полученного в порядке, утвержденном законодательством 

Российской Федерации; 

 наличие спортивного звания не ниже «Мастер спорта России»; 

 членство в списочном составе кандидатов в спортивные сборные команды 

России от Волгоградской области (основной, резерв основного, юниорский 

(молодёжной) и юношеский составы) в текущем календарном году; 

 членство в списочном составе кандидатов в спортивные сборные команды 

Волгоградской области (основной, юниорский (молодёжной) и юношеский 

составы) в текущем календарном году (обязательное условие);  



3 
 
 

 наличие высокого спортивного результата, показанного на официальных 

всероссийских спортивных соревнованиях и (или) международных в текущем 

календарном году; 

 участие не менее чем в пяти официальных общероссийских или 

международных спортивных соревнованиях. 

2.5. Федерации по видам спорта или спортивные организации, 

осуществляющие спортивную подготовку спортсмена, в течении года, но не 

позднее 25 ноября текущего года предоставляют в ЦСП заявки на включение в 

списки кандидатов на должность «Спортсмен» или «Спортсмен-инструктор». В 

заявке в обязательном порядке указывается адрес электронной почты кандидата. 

2.6. В случае если спортсмен одновременно выступает на соревнованиях за два 

региона, обязательным является представление Волгоградской области, как 

основного региона и наличие подписанного договора, содержащего разграничения 

обязательств между двумя субъектами Российской Федерации в отношении данного 

спортсмена (параллельный зачет).  

2.7. Формирование списков кандидатов на замещение вакансий по должности 

«Спортсмен», «Спортсмен-инструктор» в ЦСП осуществляется на конкурсной 

основе из числа спортсменов, находящихся на должностях в учреждении в текущем 

году и кандидатов, включенных в заявки согласно п.2.5. настоящего Порядка. 

2.8 Критериями конкурсного отбора кандидатов в ЦСП являются: 

- один наивысший результат (место), показанный на официальных спортивных 

соревнованиях, включенных в Единый календарный план межрегиональных, 

всероссийских и международных спортивных мероприятий Министерства спорта 

Российской Федерации в течении двенадцати месяцев (с 26 ноября прошедшего 

календарного года по 25 ноября текущего календарного года); 

- динамика (стабильность) результатов за два календарных года, 

предшествующих году подачи заявки в соответствии с п. 2.5. 

- приоритетность видов спорта для Волгоградской области в соответствии с п. 

2.9. 

2.9. При конкурсном отборе на вакантные должности в ЦСП устанавливается 

следующий приоритет по видам спорта: 

- олимпийские виды спорта, являющиеся базовыми видами спорта для 

Волгоградской области, утвержденные приказом Минспорта России; 

- олимпийские виды спорта, не являющиеся базовыми для Волгоградской 

области; 

- неолимпийские виды спорта, являющиеся базовыми видами спорта для 

Волгоградской области, утвержденные приказом Минспорта России; 
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- неолимпийские виды спорта, не являющиеся базовыми для Волгоградской 

области. 

2.10. Результаты (место), показанные спортсменом, должны быть 

подтверждены официальными документами - протоколом соревнований (выпиской 

из протокола), заверенной проводящей организацией и (или) федерацией по виду 

спорта (региональной, общероссийской).  

2.11.  На основании поданных заявок (документов), инструктором-

методистом отдела обеспечения участия в физкультурных мероприятиях и 

спортивных мероприятиях, составляется рейтинг кандидатов на замещение 

вакансий по должности «спортсмен», «спортсмен-инструктор», от наивысшего 

результата к наименьшему.  

2.12. Проверка подлинности и оценка поданных сведений осуществляется 

начальником отдела обеспечения участия в физкультурных мероприятиях и 

спортивных мероприятиях.  

2.13. Поданные документы рассматриваются комиссией (далее – Комиссия), 

состав, которой утверждается приказом директора ЦСП. На должность 

рекомендуются кандидаты, соответствующие критериям, установленным п. 2.3. 

(2.4.) настоящего Порядка и являющиеся наиболее перспективными для 

Волгоградской области в соответствии с п. 2.8. и 2.9. настоящего Порядка, в 

пределах количества вакантных ставок. 

2.14. Из числа кандидатов, не прошедших на основании конкурсного отбора 

на вакантные ставки, формируется кадровый резерв, ведение которого 

осуществляется ответственным лицом отдела обеспечения участия в 

физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях. 

2.15. Спортсмен, включенный в кадровый резерв имеет право приема на 

должность при появлении вакансии в течении двенадцати месяцев (с 26 ноября 

текущего календарного года по 25 ноября следующего календарного года). 

2.16. Кандидаты, чьи заявки поданы в период с 01 января текущего года до 25 

ноября текущего года, при условии их соответствия требованиям, установленным 

п. 2.3. (2.4.), а также п.2.8. и 2.9. настоящего Порядка, также включаются в кадровый 

резерв ЦСП. 

2.17. Директор ЦСП, рассматривает рекомендации Комиссии и принимает 

решение о заключении трудового договора с кандидатами, в пределах количества 

вакантных ставок. 

2.18. Кандидатам, с которыми планируется заключение трудового договора, а 

также кандидатам включенным, решением Комиссии, в кадровый резерв ЦСП, 

направляется уведомление посредством электронной почты или почтового 

отправления. 
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3. Порядок формирования и работы Комиссии. Полномочия Комиссии 

 

 3.1. Комиссия образована для отбора и рекомендации наиболее 

перспективных и соответствующих требованиям настоящего Порядка, кандидатов 

на должности «Спортсмен» и «Спортсмен-инструктор», из числа поданных заявок. 

 3.2. Комиссия является постояннодействующей, утверждение состава и 

внесение изменений оформляется приказом Директора ЦСП. 

 3.3. Комиссия формируется из сотрудников ЦСП. В состав Комиссии 

обязательно включаются заместитель директора, два представителя отдела 

обеспечения участия в физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях, 

по одному представителю от отдела правового и кадрового обеспечения и отдела 

бухгалтерского учёта и экономического планирования, иные сотрудники по 

решению Директора. 

3.4. Председателем комиссии назначается заместитель директора или 

начальник отдела обеспечения участия в физкультурных мероприятиях и 

спортивных мероприятиях, секретарем комиссии назначается инструктор-методист 

отдела обеспечения участия в физкультурных мероприятиях и спортивных 

мероприятиях.  

 3.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее двух третей ее членов. 

 3.6. Комиссия рассматривает кандидатуры на замещение вакантных 

должностей в течении 5 рабочих дней с момента окончания приема заявок в 

соответствии с п.2.5. настоящего Порядка, а также в течении 3 рабочих дней с 

момента подачи заявки в соответствии с п.2.16. настоящего Порядка. 

 3.7. Решение Комиссии оформляется Протоколом, в котором указываются 

рекомендованные кандидаты для заключения трудового договора в соответствии с 

требованиями, установленными настоящим Порядком, в пределах количества 

вакантных ставок, а также кандидаты, рекомендованные для включения в кадровый 

резерв ЦСП. 

 3.8. В случае возникновения разногласий между членами Комиссии, члены 

Комиссии, несогласные с решением вправе зафиксировать в протоколе особое 

мнение. 

3.9. Протокол Комиссии подписывается председателем Комиссии, секретарем 

и всеми членами Комиссии, принимающими участие в ее работе. 

  

                                        4. Порядок приема кандидатов 
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4.1. Кандидаты, которым направлены уведомления о принятии на должности 

«Спортсмен», «Спортсмен-инструктор», в срок до 25 декабря текущего года подают 

в ЦСП: 

 заявление на имя директора о приеме на работу на должность; 

 копию паспорта; 

 трудовую книжку, (за исключением случая, когда работник поступает на 

работу на условиях совместительства), при заключении трудового договора 

впервые трудовая книжка оформляется работодателем; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по 

месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН); 

 классификационную книжку спортсмена или копию удостоверения (приказа) о 

присвоении спортивного звания или спортивного разряда; 

 индивидуальный план спортивной подготовки, утвержденный директором по 

месту прохождения спортивной подготовки. 

 копию документа об образовании в соответствии с п. 2.3. или п. 2.4.; 

 военный билет или приписное свидетельство; 

 разрешение на работу по совместительству от работодателя по основному 

месту работы (в случае работы по совместительству). 

4.2. Ответственные должностные лица отдела правого и кадрового обеспечения 

ЦСП, осуществляющее прием кандидата, обязаны до подписания трудового 

договора ознакомить работника под роспись с локальными нормативными актами, 

имеющими отношение к трудовой функции работника, с режимом рабочего 

времени и времени отдыха, должностной инструкцией, требованиями по охране 

труда и технике безопасности. 

4.3. Трудовые отношения между работниками, состоящими на должностях 

«Спортсмен», «Спортсмен-инструктор» и ЦСП регулируются законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами ЦСП. 

 

5. Порядок дополнительного отбора и приема кандидатов 

 

5.1. При наличии вакантных мест, образовавшихся в течение календарного 

года, Директор вправе заключить трудовой договор, с кандидатами, включенными в 

кадровый резерв ЦСП. 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящий Порядок действует до его отмены и введения нового Порядка.
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