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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность государственного 
автономного учреждения Волгоградской области "Центр спортивной 
подготовки "Олимп" (далее -  Учреждение).

Учреждение создано на основании постановления Правительства 
Волгоградской области от 23 сентября 2013 года № 498-п "О создании 
государственного автономного учреждения Волгоградской области "Центр 
спортивной подготовки "Олимп".

1.2. Сфера деятельности Учреждения.
Учреждение является физкультурно-спортивной организацией, 

созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения 
реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 
полномочий органов государственной власти в сфере физической культуры 
и спорта по участию в обеспечении подготовки спортивного резерва 
для спортивных сборных команд Российской Федерации; методическому 
обеспечению организаций, осуществляющих спортивную подготовку; 
координации деятельности физкультурно-спортивных организаций 
по подготовке спортивного резерва для спортивных сборных команд 
Волгоградской области и участию спортивных сборных команд 
Волгоградской области в межрегиональных и во всероссийских спортивных 
соревнованиях. Учреждение является некоммерческой организацией, 
не преследующей извлечение прибыли в качестве основной цели своей 
деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками 
(учредителями).

1.3 Официальное наименование Учреждения:
полное наименование: государственное автономное учреждение 

Волгоградской области "Центр спортивной подготовки "Олимп";
сокращенное наименование: ГАУ ВО ЦСП "Олимп".
1.4. Место нахождения Учреждения:
юридический адрес: 400007, город Волгоград, посёлок Металлургов, 

дом 120а;
фактический адрес: 400007, город Волгоград, посёлок Металлургов, дом

120а.
1.5. Учредителем Учреждения является Волгоградская область.
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени

Волгоградской области осуществляет комитет физической культуры и спорта 
Волгоградской области.

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет 
комитет физической культуры и спорта Волгоградской области.

1.6. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может 
приобретать и осуществлять гражданские права и исполнять гражданские 
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.



3

Учреждение в отношении принадлежащего ему на праве оперативного 
управления имущества осуществляет в пределах, установленных 
действующим законодательством, в соответствии с целями своей 
деятельности права владения, пользования и распоряжения им.

1.7. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях 
и (или) лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, 
финансовых органах субъекта Российской Федерации в установленном 
законодательстве порядке.

1.8. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать 
представительства.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, 
находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленных за ним учредителем или приобретенных Учреждением за счет 
средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

1.10. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности 
по обязательствам Учреждения.

1.11. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника 
имущества Учреждения.

1.12. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное 
распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых 
оно создано, если иное не предусмотрено законом. Собственник имущества 
Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления 
Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением 
имущества.

1.13. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня 
внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц.

1.14. Комитет по управлению государственным имуществом 
Волгоградской области осуществляет согласование проекта устава 
при создании Учреждения, а также согласование проекта изменений в устав, 
в случае если изменения в устав касаются вопросов использования 
и распоряжения имуществом, закрепленным за Учреждением на праве 
оперативного управления, в том числе распоряжения имуществом 
ликвидируемого Учреждения.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии 
с целями и предметом деятельности, определенными федеральными законами 
и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере, 
указанной в пункте 1.2 настоящего Устава.

2.2. Целями деятельности Учреждения являются:
Целями деятельности Учреждения являются развитие физической 

культуры и спорта, обеспечение подготовки спортивного резерва
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для спортивных сборных команд Волгоградской области, участие 
в обеспечении подготовки спортивного резерва для спортивных сборных 
команд Российской Федерации.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является: 
обеспечение подготовки спортивных сборных команд; 
координация деятельности физкультурно-спортивных организаций

Волгоградской области по подготовке спортивного резерва для спортивных 
сборных команд Волгоградской области;

методическое обеспечение организаций, осуществляющих спортивную 
подготовку.

2.4. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, 
и в соответствии с предметом деятельности Учреждение осуществляет 
в установленном законодательстве порядке следующие основные виды 
деятельности:

организация и проведение официальных спортивных мероприятий; 
организация и проведение официальных физкультурных 

(физкультурно-оздоровительных) мероприятий в соответствии с календарным 
планом официальных физкультурных мероприятий и спортивных 
мероприятий Волгоградской области и единым календарным планом 
межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных 
мероприятий, спортивных мероприятий, проводимых на территории 
Волгоградской области;

организация и обеспечение координации деятельности физкультурно­
спортивных организаций по подготовке спортивного резерва;

организация мероприятий по научно-методическому обеспечению 
спортивных сборных команд Волгоградской области, а также оказание 
практической помощи во внедрении новых тренировочных технологий и 
методик в деятельность тренеров и тренеров-преподавателей;

организация и осуществление совместной экспериментальной и 
инновационной деятельности в области физической культуры и спорта, 
проведении совещаний, научно-практических конференций, семинаров и 
иных научно-консультативных мероприятий по вопросам развития системы 
подготовки спортивного резерва;

осуществление анализа развития видов спорта в регионе; 
организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в 

рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Г отов к труду 
и обороне" (ГТО) (за исключением тестирования выполнения нормативов 
испытаний комплекса ГТО);

выполнение работ по подготовке спортивного резерва; 
организация и обеспечение подготовки спортивного резерва; 
организация взаимного информирования по вопросам подготовки 

спортивного резерва;
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участие в формировании спортивных сборных команд Волгоградской 
области по видам спорта совместно с региональными спортивными 
федерациями;

участие в разработке программ, положений, правил и других 
документов, регламентирующих развитие видов спорта;

осуществление практической, методической помощи по развитию видов 
спорта работникам региональных спортивных федераций по видам спорта 
региона;

организация и осуществление научно-методического, медико­
биологического, психологического, медицинского и антидопингового 
сопровождения;

осуществление анализа выступлений спортсменов и сборных команд на 
спортивных мероприятиях;

обеспечение участия спортивных сборных команд Волгоградской 
области в официальных спортивных мероприятиях;

методическое обеспечение организаций, осуществляющих спортивную 
подготовку;

участие в разработке и реализации методических материалов и 
рекомендаций в сфере физической культуры и спорта в Волгоградской 
области;

осуществление методического сопровождения лиц, осуществляющих 
спортивную подготовку, в Волгоградской области;

участие в организации мероприятий по повышению квалификации и 
профессиональной переподготовке лиц, осуществляющих спортивную 
подготовку;

участие в разработке программ профессиональной переподготовки и 
(или) повышения квалификации лиц, осуществляющих спортивную 
подготовку;

участие в аттестации тренерских кадров и иных специалистов 
организаций, осуществляющих подготовку спортивного резерва на 
территории Волгоградской области;

выполнение работ по медицинскому, медико-биологическому 
и психологическому обеспечению спортсменов;

пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни, 
включающая в себя распространение социальной рекламы, продвижение 
ценностей физической культуры и здорового образа жизни, освещение 
соревнований, подготовка информационной продукции в пределах своей 
компетенции, методическая помощь субъектам малого и среднего 
предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере физической 
культуры и спорта;

участие в аккредитации организаций спортивной подготовки.
2.5. При осуществлении основных видов деятельности Учреждение 

выполняет работы, оказывает услуги в соответствии с государственным 
заданием, утвержденным учредителем Учреждения.
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Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного 
задания.

2.6. Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, 
относящиеся к его основной деятельности, в том числе сверх установленного 
государственного задания, для граждан и юридических лиц за плату 
и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) 
условиях в установленном законодательстве порядке.

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды 
деятельности, в том числе предпринимательскую и приносящую доход 
деятельность, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку 
это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствующую 
этим целям:

оказание спортивно-оздоровительных услуг населению;
передача в аренду или в безвозмездное пользование государственного 

имущества Волгоградской области, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления по согласованию с комитетом физической культуры 
и спорта Волгоградской области и комитетом по управлению 
государственным имуществом Волгоградской области;

управление собственным или арендованным имуществом;
прокат спортивного оборудования (инвентаря);
организация и проведение спортивно-оздоровительной работы 

по развитию физической культуры и спорта среди различных групп 
населения;

информационно-консультативные услуги по проведению медико­
восстановительных мероприятий, тестирования спортсменов, а также в сфере 
спортивной подготовки;

ремонт спортивного оборудования;
торговля розничная спортивным оборудованием, спортивными 

товарами, сувенирами со спортивной символикой, спортивно-методической 
литературой;

деятельность, связанная с рекламой спортивных событий;
услуги по перевозке пассажиров и грузов при организации и проведении 

массовых физкультурно-оздоровительных и официальных спортивных 
мероприятий, культурно - зрелищных мероприятий;

участие в реализации мероприятий целевых государственных программ 
Волгоградской области;

услуги по предоставлению рекламных мест на массовых физкультурно­
оздоровительных и официальных спортивных мероприятиях, культурно - 
зрелищных мероприятиях, под печатную рекламную продукцию, содержащую 
пропаганду физической культуры, спорта и здорового образа жизни, 
включающую в себя распространение социальной рекламу, продвижение 
ценностей физической культуры и здорового образа жизни, освещение 
соревнований;

услуги методической помощи субъектам малого и среднего 
предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере физической
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культуры и спорта.
2.8. Финансовое обеспечение основных видов деятельности 

Учреждения осуществляется в виде субсидий из областного бюджета и иных 
не запрещенных действующим законодательством источников.

2.9. Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество 
поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.10. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой 
необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой 
лицензии, или в указанный в ней срок, и прекращается по истечении срока 
ее действия, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации и законодательством Волгоградской области.

2.11 . Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, 
не указанные в настоящем Уставе.

3. Учредитель Учреждения

3.1. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет 
комитет физической культуры и спорта Волгоградской области (далее - 
Учредитель).

3.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением 
относятся:

1) подготовка предложений о создании, ликвидации и реорганизации 
Учреждения, а также изменении его типа;

2) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;
3) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его

типа;
4) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о 

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 
представительств;

5) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
6) назначение ликвидационной комиссии и утверждение

промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
7) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения

о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если
в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона № 174-ФЗ 
"Об автономных учреждениях" для совершения таких сделок требуется 
согласие Учредителя Учреждения;

8) назначение руководителя Учреждения и прекращение
его полномочий, а также заключение, изменение и расторжение трудового 
договора с ним;

9) формирование и утверждение государственного задания для 
Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом 
основными видами деятельности;

10) принятие решений о назначении членов наблюдательного совета

consultantplus://offline/ref=8210D3198A84A5E293F901494AA8A7D1E818FEB8D0284D277FC6301A240EF642F6BA2B46541D2AE9iBW0I
consultantplus://offline/ref=8210D3198A84A5E293F901494AA8A7D1E818FEB8D0284D277FC6301A240EF642F6BA2B46541D2AEEiBW6I
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Учреждения или досрочном прекращении их полномочий;
11) представление на рассмотрение наблюдательного совета 

Учреждения предложений:
о внесении изменений в устав Учреждения;
о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии 

и закрытии его представительств;
о реорганизации или ликвидации Учреждения;
об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления;
12) по согласованию с комитетом по управлению государственным 

имуществом Волгоградской области определение перечня и видов особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем 
или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение такого имущества, а также внесение в него 
изменений;

13) дача согласия на распоряжение Учреждением недвижимым 
имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, 
выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также 
на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 
или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем 
на приобретение этого имущества по согласованию с комитетом 
по управлению государственным имуществом Волгоградской области;

14) дача согласия на внесение Учреждением денежных средств и иного 
имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц 
или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам 
в качестве их учредителя или участника (в части внесения недвижимого 
имущества по согласованию с комитетом по управлению государственным 
имуществом Волгоградской области);

15) одобрение сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой 
имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, 
составляют большинство в наблюдательном совете Учреждения, а также 
сделки в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого 
имущества по согласованию с комитетом по управлению государственным 
имуществом Волгоградской области;

16) определение порядка составления и утверждения отчета о 
результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за 
ним имущества;

17) определение перечня мероприятий, направленных на развитие 
Учреждения и осуществление их финансового обеспечения;

18) внесение в комитет по управлению государственным имуществом 
Волгоградской области предложений о закреплении за Учреждением 
недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

19) осуществление финансового обеспечения выполнения 
государственного задания;
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20) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, 
установленном Администрацией Волгоградской области;

21) осуществление иных функции и полномочия Учредителя, 
установленных действующим законодательством.

Решения по вопросам, связанным с распоряжением государственным 
имуществом, закрепленным за Учреждением, принимаются Учредителем по 
согласованию с комитетом по управлению государственным имуществом 
Волгоградской области.

4. Имущество Учреждения

4.1. Имущество Учреждения является государственной собственностью 
Волгоградской области и закрепляется комитетом по управлению 
государственным имуществом Волгоградской области за Учреждением 
на праве оперативного управления в установленном законодательстве 
порядке.

4.2. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом 
распоряжаться закрепленным за ним недвижимым имуществом и особо 
ценным движимым имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе сдавать 
в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, 
без согласования с Учредителем и комитетом по управлению 
государственным имуществом Волгоградской области.

4.3. Учреждение в отношении принадлежащего ему на праве 
оперативного управления имущества осуществляет в пределах, 
установленных законодательством, в соответствии с целями своей 
деятельности права владения, пользования и распоряжения им.

4.4. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо 
ценного движимого имущества принимает Учредитель.

4.5. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением
или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных
ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся 
у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному 
учету в установленном законодательстве порядке.

4.6. Учреждение не вправе без согласия Учредителя вносить в случае и 
в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, 
денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления), 
иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, а 
также недвижимого имущества, в уставной (складочный) капитал 
хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в 
качестве их учредителя или участника.

4.7. Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, 
неиспользуемое или используемое не по назначению имущество Учреждения, 
закрепленное им за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет 
средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение этого
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имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого 
имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

4.8. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, 
закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать 
его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его состояния, 
осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск 
случайной гибели, порчи имущества.

4.9. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением 
своих уставных целей, предоставляются ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования.

4.10. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

управления;
имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, 

в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;
бюджетные поступления в виде субсидий из областного бюджета;
денежные средства от деятельности, приносящей доход, в том числе 

от оказания платных услуг;
средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан и 

юридических лиц;
иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
4.11. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только 

с предварительного согласия наблюдательного совета Учреждения в 
установленном законодательстве порядке.

Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением 
денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, 
отчуждением имущества (которым в соответствии с действующим 
законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), 
а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, 
что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 
имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов 
Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 
последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением установленных 
требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или 
его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или 
должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом 
Учреждения.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в 
размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 
крупной сделки с нарушением установленных требований, независимо 
от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.12. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с 
другими юридическими лицами и гражданами, признаются члены 
наблюдательного совета Учреждения, руководитель Учреждения
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и его заместители. Указанные лица признаются заинтересованными 
в совершении сделки, если они, их супруги (в том числе бывшие), родители, 
бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья 
и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья 
и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, 
усыновленные:

являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или 
представителем;

владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более 
процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей 
двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или 
дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или 
одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в 
сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, 
посредником или представителем;

занимают должности в органах управления юридического лица, которое 
в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, 
посредником или представителем.

Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить 
руководителя Учреждения и наблюдательный совет Учреждения об известной 
ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в 
совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

4.13. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может 
быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета 
Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть 
предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, в течение 15 календарных дней с момента поступления 
такого предложения председателю наблюдательного Учреждения.

Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, принимается большинством голосов членов 
наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении 
этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, 
составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение 
об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, 
принимается Учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая 
совершена с нарушением требований, установленных действующим 
законодательством, может быть признана недействительной по иску 
Учреждения или Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она 
не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой 
сделки или об отсутствии ее одобрения.

Заинтересованное лицо, не уведомившее руководителя Учреждения 
и наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке 
или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может 
быть признано заинтересованным, несет перед Учреждением ответственность



12

в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, 
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не 
докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о 
своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет 
руководитель Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в 
совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если 
не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в 
отношении этой сделки.

В случае если за убытки, причиненные Учреждению в результате 
совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, 
отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

4.14. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения 
осуществляется за счет:

субсидий из областного бюджета;
средств, получаемых от оказания платных услуг;
доходов от сдачи в аренду имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного в установленном законодательстве порядке;
за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических 

и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан 
и (или) иностранных юридических лиц;

средств от иной приносящей доходы деятельности;
иных источников, предусмотренных действующим законодательством.

5. Органы управления Учреждения

5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе принципов 
единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
руководитель Учреждения -  директор.

5.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы, к которым 
относятся общее собрание работников Учреждения и наблюдательный совет 
Учреждения.

6. Руководитель Учреждения

6.1. Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность 
на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

6.2. Назначение руководителя Учреждения, а также заключение 
и прекращение трудового договора с ним производится на основании приказа 
Учредителя.

6.3. Права и обязанности руководителя Учреждения, а также основания 
для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым 
договором, заключаемым Учредителем с руководителем Учреждения.

6.4. Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство 
деятельностью Учреждения.
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6.5. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы 
осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, 
за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами и настоящим 
Уставом Учреждения к компетенции Учредителя, наблюдательного совета 
Учреждения или иных органов Учреждения.

6.6. Руководитель Учреждения вправе:
без доверенности действовать от имени Учреждения, в том числе 

представлять его интересы в отношениях с органами государственной власти, 
юридическими и физическими лицами, органами местного самоуправления; 

от имени Учреждения совершать сделки, выдавать доверенности; 
утверждать структуру и штатное расписание Учреждения, его годовую 

бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения 
внутренние документы;

издавать приказы Учреждения, давать поручения и указания, 
обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

назначать и освобождать от должности работников Учреждения путем 
издания соответствующих приказов Учреждения, определять их обязанности, 
заключает с ними трудовые договоры;

осуществлять в пределах своей компетенции поощрение работников 
Учреждения и привлекать их к дисциплинарной ответственности; 

утверждать план финансово-хозяйственной деятельности; 
определять направления и порядок использования доходов, полученных 

Учреждением в результате осуществления приносящей доход деятельности, 
для реализации целей, установленных настоящим Уставом;

открывать и закрывать счета в кредитных организациях 
и (или) лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, 
финансовых органах субъектов Российской Федерации;

иметь другие права, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом.

6.7. Руководитель Учреждения обязан:
обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме; 
обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 

Учреждения;
обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда 

и нести ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и 
трудоспособности в установленном законодательстве порядке;

обеспечивать выполнение требований и мероприятий по охране труда; 
обеспечивать составление, представление на утверждение 

наблюдательному совету Учреждения проекта плана финансово­
хозяйственной деятельности и выполнение плана финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения;

обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве 
оперативного управления имущества в установленном законодательстве 
порядке;
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обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 
имущества и других материальных ценностей, закрепленного на праве 
оперативного управления за Учреждением;

нести персональную ответственность за сохранность имущества 
и его эффективное использование;

обеспечивать согласование распоряжения особо ценным движимым 
имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем, 
либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем 
на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом;

обеспечивать согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации 
и законодательством Волгоградской области, денежных средств, иного 
имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) 
капитал хозяйственных обществ или передачу им этого имущества иным 
образом в качестве их учредителя или участника;

обеспечивать согласование совершения крупной сделки с имуществом 
Учреждения, либо в совершении которой имеется заинтересованность;

обеспечивает целевое и рациональное использование средств 
Учреждения, в том числе субсидий, предоставляемых Учреждению 
из бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного 
задания;

решать вопросы деятельности Учреждения, за исключением, 
отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции 
Учредителя, и нести полную ответственность за ее результаты;

организовывать работу по комплектованию, хранению, учету 
и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе 
деятельности Учреждения, в том числе наблюдательного совета Учреждения;

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации.

6.8. Руководитель Учреждения несет полную материальную 
ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный 
Учреждению. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением 
ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате 
совершения сделок с нарушением требований законодательства.

6.9. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность за: 
нецелевое использование бюджетных средств;
ненадлежащее распоряжение особо ценным движимым имуществом, 

а также недвижимым имуществом;
невыполнение установленного Учреждению государственного задания; 
несоблюдение показателей оценки эффективности и результативности 

его деятельности;
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нарушение сроков выполнения или неисполнение заданий, приказов, 
распоряжений и указаний Учредителя;

другие нарушения законодательства Российской Федерации.
6.10. Руководитель Учреждения на основе единоначалия осуществляет 

руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Волгоградской области, распорядительными документами Учредителя, 
настоящим Уставом, условиями трудового договора.

6.11. Руководителю Учреждения совмещение его должности с другой 
оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно­
методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.

6.12. В период отсутствия руководителя Учреждения или его временной 
нетрудоспособности, полномочия руководителя Учреждения осуществляет 
заместитель руководителя Учреждения.

6.13. Руководитель Учреждения может иметь заместителей, 
назначаемых на должность и освобождаемых от должности приказом 
Учреждения.

Заместители осуществляют непосредственное руководство 
направлениями деятельности Учреждения и несут ответственность 
за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями, 
приказами Учреждения или поручениями руководителя Учреждения.

7. Полномочия коллегиальных органов Учреждения

7.1. К компетенции общего собрания работников Учреждения относятся 
следующие вопросы:

участие в разработке и принятии коллективного договора, изменений 
и дополнений к нему;

избрание представительного органа работников Учреждения, 
полномочия которого определяются Учреждением;

избрание представителя работников Учреждения в состав 
наблюдательного совета Учреждения;

выдвижение требований к работодателю по поводу заключения, 
изменения и выполнения коллективного договора, соглашений по социально­
трудовым вопросам.

7.2. К компетенции наблюдательного совета Учреждения (далее -  
Наблюдательный совет) относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении 
изменений в устав Учреждения;

2) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании 
и ликвидации филиалов Учреждения об открытии и закрытии 
его представительств;

3) предложений Учредителя или руководителя Учреждения 
о реорганизации или ликвидации Учреждения;

4) предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии
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имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
управления;

5) предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения 
в деятельности других юридических лиц, в том числе о внесении денежных 
средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других 
юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим 
юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов 

о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, исполнении 
плана его финансово- хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской 
отчетности Учреждения;

8) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок 
по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным 
законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" Учреждение 
не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложений руководителя Учреждения о совершении крупных 
сделок;

10) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, 
в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных 
организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудиторской проверки годовой бухгалтерской 
отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации;

13) и утверждение положения о закупке товаров, работ и услуг для 
собственных нужд Учреждения.

7.3.1. Наблюдательный совет создается в составе 6 (шести) членов.
7.3.2. В состав Наблюдательного совета входят:
представители Учредителя -  1 человек;
представители комитета по управлению государственным имуществом 

Волгоградской области -  1 человек;
представители общественности - 3 человека;
представители работников Учреждения -  1 человек.
7.3.3. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 3 года.
7.3.4. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета 

неограниченное число раз.
7.3.5. Членами Наблюдательного совета не могут быть:
руководитель Учреждения и его заместители;
лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
7.3.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного 

совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, 
за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, 
непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

7.3.7. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть 
прекращены досрочно:
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по просьбе члена Наблюдательного совета, путем подачи личного 
заявления в Наблюдательный совет;

в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета 
своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия 
в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной 
ответственности;

в случае прекращения трудовых отношений представителя работников 
Учреждения.

7.3.8. Полномочия членов Наблюдательного совета, являющихся 
представителями комитета физической культуры и спорта Волгоградской 
области, комитета по управлению государственным имуществом 
Волгоградской области, и состоящие с указанными государственными 
органами в трудовых отношениях, прекращаются досрочно:

в случае прекращения трудовых отношений;
по представлению указанных государственных органов.
7.3.9. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете 

в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, 
замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

7.3.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок 
полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета 
простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета.

7.3.11. Председатель организует работу Наблюдательного совета, 
созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение 
протокола.

7.3.12. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок 
полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета 
простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета.

7.3.13. Секретарь отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного 
совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем 
сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках 
проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы 
должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, 
чем за три рабочих дня до проведения заседания.

7.3.14. Решение о назначении представителя работников Учреждения 
членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий 
принимается общим собранием работников Учреждения. Представитель 
работников Учреждения не может быть избран председателем 
Наблюдательного совета или его заместителем.

7.3.15. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего 
председателя.

7.3.16. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции 
осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за 
исключением представителя работников Учреждения.

7.3.17. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета,
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не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.
7.3.18. По требованию Наблюдательного совета или любого из его 

членов руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок представить 
информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного 
совета.

7.3.19. По вопросам, указанным в подпунктах 1 -  4, 8 пункта 7.3 
настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель 
принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций 
Наблюдательного совета.

7.3.20. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 7.3 настоящего 
Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется 
Учредителю. По вопросу, указанному в подпунктах 5, 11 пункта 7.3 
настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель 
Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения 
заключений Наблюдательного совета.

7.3.21. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 
пункта 7.3 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. 
Копии указанных документов направляются Учредителю.

7.3.22. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10, 12 пункта 7.3 
настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные 
для руководителя Учреждения.

7.3.23. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным 
в подпунктах 1 -  8, 11 пункта 7.3 настоящего Устава, даются (принимаются) 
большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного 
совета.

7.3.24. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 7.3 
настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом при наличии двух 
третей голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

7.3.25. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 7.3 
настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, 
установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 
№ 174-ФЗ "Об автономных учреждениях".

7.3.26. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в квартал.

7.3.27. Заседание Наблюдательного совета созывается 
его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, 
члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

7.3.28. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать 
руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем 
Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против 
их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов 
Наблюдательного совета.

7.3.29. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если 
все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте 
его проведения и на заседании присутствуют более половины членов
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Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего 
голоса другому лицу не допускается.

7.3.30. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании 
члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено 
в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения 
заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, 
а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения 
заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может 
применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 
9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об 
автономных учреждениях".

7.3.31. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании 
один голос. В случае равенства голосов решающим является голос 
председателя Наблюдательного совета.

7.3.32. Член Наблюдательного совета, отсутствующий на его заседании 
по уважительной причине вправе представить в письменной форме свое 
мнение, которое учитывается при определении наличия кворума и результатов 
голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии 
решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9, 10 пункта 7.3 
настоящего Устава.

7.3.33. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, 
а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается 
по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя 
Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший 
по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя 
работников Учреждения.

7.3.34. Протокол заседания Наблюдательного совета подписывается 
всеми присутствующими членами Наблюдательного совета.

Протоколы заседаний Наблюдательного совета подлежат регистрации и 
хранению.

Копия протокола заседания Наблюдательного совета представляется 
Учредителю.

К протоколу заседания должны быть приложены утвержденные 
на заседании Наблюдательного совета материалы, а также письменное мнение 
члена Наблюдательного совета в случаях, предусмотренных пунктом 7.3.32 
настоящего Устава.

8. Информация о деятельности Учреждения

8.1. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей 
деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества 
в определенных Учредителем Учреждения средствах массовой информации.

8.2. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять 
бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.
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8.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности 
в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы 
и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и настоящим Уставом.

8.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих 
документов:

Устав и внесенные в него изменения;
свидетельство о государственной регистрации Учреждения; 
решение Учредителя о создании Учреждения; 
решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения; 
положения о филиалах, представительствах Учреждения; 
документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета; 
план финансово-хозяйственной деятельности; 
годовую бухгалтерскую отчетность;
государственное задание на оказание услуг, выполнение работ; 
документов, составленных по итогам контрольных мероприятий, 

проведенных в отношении Учреждения;
отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании 

закрепленного за ним государственного имущества;
иных документов в соответствии с действующим законодательством.
8.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, 

указанных в пункте 11.4 настоящего Устава, с учетом требований 
законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение его типа

9.1. Учреждение может быть реорганизовано (в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения) или ликвидировано:

по решению Администрации Волгоградской области (по представлению 
Учредителя);

по решению суда.
9.2. Ликвидационная комиссия проводит работу по ликвидации 

Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

9.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии 
с федеральными законами не может быть обращено взыскание 
по обязательствам Учреждения, передается в казну Волгоградской области.

9.4. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, 
имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное 
хранение в архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные 
дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в 
архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение 
документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в 
соответствии с требованиями архивных органов.
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9.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 
прекратившим свое существование, после внесения записи об этом в Единый 
государственный реестр юридических лиц.

9.6. При изменении типа Учреждение вправе осуществлять 
предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензий, 
свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных 
документов, выданных этому учреждению до изменения его типа, 
до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются 
переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, 
в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов 
деятельности и переоформление иных разрешительных документов.

10. Заключительные положения

Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются 
Учредителем Учреждения по согласованию с комитетом по управлению 
государственным имуществом при необходимости, и вступают в силу 
с момента их регистрации в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.




